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Số:        /TB-TTT Ninh Thuận, ngày      tháng 12  năm 2021 

 

THÔNG BÁO 

Thực hiện nâng bậc lƣơng thƣờng xuyên và nâng bậc lƣơng trƣớc thời 

hạn đối với cán bộ, công chức Thanh tra tỉnh năm 2022 

              

Thực hiện Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31/07/2013; Thông tư số 

03/2021/TT-BNV ngày 29/6/2021, Bộ Nội vụ sửa đổi, bổ sung chế độ nâng bậc 

lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn và chế độ phụ cấp thâm 

niên vượt khung đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động và các 

văn bản của Ủy ban nhân dân tỉnh chỉ đạo triển khai thực hiện về chế độ nâng 

bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn, nâng phụ cấp thâm 

niên vượt khung; Quy chế  số 156 /QC-TTT ngày 11/11/2013 của Chánh Thanh 

tra tỉnh về việc nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, người 

lao động trong cơ quan Thanh tra tỉnh; 

Căn cứ kết quả cuộc họp đánh giá, xét nâng bậc lương thường xuyên và 

nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức của Hội đồng Thi đua 

Khen thưởng Thanh tra tỉnh năm 2021;  

Căn cứ văn bản số 3906/SNV-QLNS ngày 14/12/2021 của Sở Nội vụ thống 

nhất nâng bậc lương trước thời hạn đối với 03 công chức thuộc Thanh tra tỉnh 

(bao gồm: ông Phạm Quốc Phương, bà Lê Thị Phương Nam, ông Huỳnh Minh 

Tự) - thuộc chỉ tiêu nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc 

trong thực hiện nhiệm vụ năm 2021. 

Thanh tra tỉnh thông báo kết quả thực hiện nâng bậc lương thường xuyên 

và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức Thanh tra tỉnh năm 

2022 (có danh sách kèm theo)./. 

Nơi nhận:  
- Sở Nội vụ; 

- Lãnh đạo TTT; 

- Các phòng thuộc TTT; 

- Đăng thông tin trên trang điện tử TTT; 

- Niêm yết tại trụ sở; 

- Lưu: VT, PVP.                                                                    
 

CHÁNH THANH TRA 
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 2 

 
UBND TỈNH NINH THUẬN 

THANH TRA TỈNH 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIÊT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

DANH SÁCH THỰC HIỆN NÂNG BẬC LƢƠNG THƢỜNG XUYÊN VÀ 

NÂNG BẬC LƢƠNG TRƢỚC THỜI HẠN NĂM 2022 
(ban hành kèm theo văn bản số      /TTT-VP ngày     tháng 12 năm 2021 của Thanh tra tỉnh) 

 

1. Tổng số cán bộ, công chức, ngƣời lao động có mặt tại thời điểm xét: 

31 người. Trong đó: 

- Số người được nâng bậc lương thường xuyên trong năm: 04 người; 

- Số người được nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc 

trong thực hiện nhiệm vụ trong năm: 03 người; 

- Số người đã có thông báo nghỉ hưu được nâng bậc lương trước thời hạn 

trong năm: Không. 

2. Danh sách cụ thể: 

S

tt 
Họ tên 

Ngạch, bậc, hệ số lƣơng trƣớc khi 

đƣợc nâng bậc 

Kết quả nâng bậc lƣơng 

 

Chức 

danh 

hoặc 

ngạch 

(mã số) 

Bậc 
lƣơng 

hiện 

giữ 

Hệ 

số 
lƣơng 

hiện 

giữ 

Thời điểm 

đƣợc xếp 
 

Chức 

danh 

hoặc 

ngạch 

Bậc 
lƣơng 

sau 
nâng 

bậc 

Hệ số 
lƣơng 

mới 

đƣợc 

nâng 

bậc 

Thời gian 

tính nâng 

bậc lần 

sau 

I Cán bộ, công chức đƣợc nâng bậc lƣơng thƣờng xuyên 

1 Nguyễn Hữu Trực 04.024 2/8 4,74 01/07/2019 04.024 3/8 5,08 01/07/2022 

2 Lê Phạm Quốc Mẫn 04.025 5/9 3,66 01/09/2019 04.025 6/9 3,99 01/09/2022 

3 Nguyễn Lê Thiên 04.025 4/9 3,33 01/11/2019 04.025 5/9 3,66 01/11/2022 

4 Trần Ng.T.P.Thanh 04.025 4/9 3,33 01/11/2019 04.025 5/9 3,66 01/11/2022 

II Cán bộ, công chức đƣợc nâng bậc lƣơng trƣớc thời hạn 

A Cán bộ, công chức đƣợc nâng bậc lƣơng trƣớc thời hạn 12 tháng 

1 Phạm Quốc Phương 04.025 3/9 3,00 01/01/2019 04.025 3/9 3,33 01/01/2021 

B Cán bộ, công chức đƣợc nâng bậc lƣơng trƣớc thời hạn 06 tháng 

1 Huỳnh Minh Tự 04.025 4/9 3,33 01/02/2019 04.025 5/9 3,66 01/08/2021 

2 Lê T.Phương Nam 04.025 5/9 3,66 01/09/2019 04.025 6/6 3,99 01/03/2022 
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